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KUSUrsuz organizasyonlar icin:

LAVIN EVENT

PRODUCTION & DESIGN

“Her asamasina ayni titizlikle yaklastiginiz
bir is icin ‘basarr’ kaginilmaz sondur!”

“Bizim isimizin tekrari yok ve dolayi-
slyla bu hata kabul etmeyen bir is” st¢zle-
riyle isine verdigi 6nemi vurgulayan, igin-
deki organizasyon ruhunu meslegine ta-
simis ve yaptigi gorkemli islerle ses geti-
ren Lavin Event'in kurucusu Neslihan
Hoscan ile isinin detaylarini konustuk.

Neslihan Hanim, basarili organizas-
yonlariyla adindan sé6z ettiren Lavin
Event ile hikdyeniz nasil bagladi?

Egitimimin aslinda su anki yaptigim is-
le higbir alakasi yok ? Ticari hayatima 15
sene evvel bagladim... Daha 6nce ortagi
oldugum sirketten ayrilip, bu yolu tek ba-

sima yUrimek istedigime karar verdigim
anda da geng, dinamik, kreatif bir ekip
olusturarak 8 ay 6nce kendi sirketimiz
olan Lavin Event’i kurdum. Su ana kadar
400 civarinda sosyal event ve 150’nin
Uzerinde kurumsal evente imza attim...
Icimdeki organizasyon ruhu beni bugun-
ki konumuma getirdi diyebilirim...

Lavin Event olarak diizenlemis oldu-
gunuz organizasyonlarin bu denli gor-
kemli ve ses getirir nitelikte olmasini na-
sil degerlendiriyorsunuz? lsinizde olmaz-
sa olmazlariniz var mi?

Oncelikle disiplin, dizen, dogru plan-
lama, isin sonuna kadar arkasinda olma
ve mesuliyet duygumun ¢ok yuksek oldu-
guna inaniyorum. Ayni zamanda dinya-
daki fuarlari ve trendleri yakindan takip
edip, organizasyonlarima uyarliyorum. Bu
benim isime verdigim 6énemin en bariz
gbstergesidir. Dolayisiyla her asamasina
ayni titizlikle yaklastiginiz bir is icin basari
kacginilmaz sondur.

Organizasyonlarinizi diizenlerken size
belirli bir konsept veya taleple gelinmedi-
ginde ilhaminizi nelerden aliyorsunuz?

Acikcasl sosyal eventlerde gelin-da-
madin kimligi, hayata bakis acilar ve
zevkleri; kurumsal eventlerde ise; sirketin
kurumsal kimligi ve i¢ yapisini baz alarak
kendi bilgi ve tecribemiz ile konsolide
edip bir noktaya geliyoruz.

Organizasyonlarda size ne kadar za-
man énce gelmeliler? Davet, baby sho-

wer, dogum glinii veya diigiin?

Bu sure¢ projenin detayina bagli ola-
rak 1 ay ile 5 ay arasinda degisiklik gos-
teriyor. Zira yapmis oldugumuz eventlerin
planlamasi ve koordinasyon asamasi
uzun zaman aliyor.

Bu yil ki organizasyon trendleri hak-
kinda bilgi alabilir miyiz?

Her yil oldugu gibi bu yil da modemn
gérinUmld cam ve gumus samdanlar ve
vazolar hayatimizdalar. Bunun yani sira
toprak tonlari ile bordo kombinasyonlar,
rustik objeler ve tabii ki mumlar vazgegil-
mezlerimiz.

Bugtine kadar gerceklestirmis oldu-
gunuz en ilgin¢ organizasyondan, kon-
septiyle farkli hissettiren islerden bahse-
der misiniz?

Proje i¢c yapisiyla destinasyon eventle-
ri, Hint-iran-Lubnan-Azeri dugunleri ve bu
yorelerin gelenek gérenekleri beni her za-
man heyecanlandirmistir.

Ornegin gegen sene Azerbaycan'da
gerceklestirdigim bir digun eventinde
mekanin atmosferi, davetlilerin sikhigi, yo-
resel halk danslari ve muzikleri beni gok
fazla etkiledi.

Gelin ve damat her ne kadar Avru-
pa’da yasiyor olsalar da ulkelerinin gele-
nek ve géreneklerinden bir gidim dahi
uzaklagsmamislardi...

Meshur pilav téreni, muhtesem kiya-
fetler ile yapilmis Azeri danslari, tablo ni-
teligindeki guzel bayanlar, sik baylar ve
en dnemlisi marslarina, sarkilarina bile
konu olan coskun Turkiye sevgisi beni
cok duygulandirmist. ..

Sosyal sorumluk projeleri ile ilgili ca-
hsmalar yapiyor musunuz?

Gerek sahsi, gerek sirketim adina bir-
cok sosyal sorumluluk projesinde yer al-
dim. Tohum Otizm Vakfi, Caba Dernegi,
Acik Kapi Dernegi bunlardan baslicala-
r... Mart ayindan itibaren ise yine gok
o6nemli bir dernekte bizzat faal olarak go-
rev alacagimi da belirtmek isterim..

2015 Lavint Event icin nasil bir yil ola-
cak?

Lavin Event 2015 senesini ¢ok hare-
ketli gegirecek. Ayrica 2015 sonlarinda
clkaracagim “Evlilik Cep Kitabi” adli bir
kitap projem var. Bunun yani sira isimizin
devami olarak nitelendirdigimiz henlz ya-
pim asamasinda olan bir projemiz var.

ROPORTAJ

Bizim isimizin tekrari yok!

Organizasyon isi sadece dekor, cicek, masa ve sandalyeden ibaret degildir;
bizim isimiz event basladi§l anda baslar.

Bizler organizasyonlarin maestrolariyiz. Pusuda bekleyen surprizlere karsi so-
gukkanli, atik olmali ve hi¢ kimseye hissettirmeden purtzleri cézime ulastirmali-
yiz. Sonug olarak bizim isimizin tekrari yok ve dolayisiyla bu hata kabul etmeyen
bir is...

22



